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Philosophie:

»Erzahle mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere. Lass mich tun und ich verstehe" (Konfuzius). In seinen
lebendigen, praxisnahen Trainings bindet Dominik Fréhlich seine Teilnehmer aktiv ein und fasziniert sie, mit
durchdachten Methoden alte Muster aufzubrechen, Ressourcen und Potenziale eigenstandig zu aktivieren und
Veranderungen herbeifiihren zu wollen. Stets ergebnisoffen aber dabei immer ergebnisorientiert ist ihm wichtig,
dass die Teilnehmer ihre Fahigkeiten nachhaltig erweitern und im Beruf sicher anwenden kénnen. Das Wichtigste
jedoch, der Spal’ am Lernen darf nie zu kurz kommen, denn Lachen ist nicht nur gesund, sondern verhilft vor allem
zu Motivation und Begeisterung.

Profil:
o Bachelor of Science — Betriebswirtschaftslehre (Wirtschaftliche Fakultat Ingolstadt)
o Master of Science — Betriebswirtschaftslehre (Universitat Bayreuth)
Berufserfahrung:

o Trainer & Consultant bei Commax Consulting GmbH & Co. KG
o Retail Training Manager bei HUGO BOSS AG

Zusatzliche Ausbildungen:

Trainerausbildung in der Akademie Commax

Geprufter Trainer zur methodischen Arbeit mit Seminarschauspielern
Geprifter Live Online Trainer

Zertifizierte Change Manager Ausbildung
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Experte fur:

o Verkaufs- und Vertriebstrainings
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Customer Service Excellence
Blended Learning Konzepte
o E-Learning

Change Management
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Kontakt:

Commax Consulting GmbH & Co.KG

Sudliche Minchner Str.10a | 82031 Grunwald bei Minchen
Tel. 089360384-0 | Fax 089360384-38

E-Mail inffo@commax.de
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